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Rewolucja, czy ewolucja… 

Było NFRD
Dziś mamy 

CSRD / ESRS
• duże jednostki 

zainteresowania 
publicznego

• brak standardów 
raportowania

• Wszystkie duże i średnie 
firmy

• Standard raportowania 
ESRS
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Dyrektywa w sprawie sprawozdawczości przedsiębiorstw w 

zakresie zrównoważonego rozwoju (CSRD)
https://www.gov.pl/web/finanse/dyrektywa-o-sprawozdawczosci-przedsiebiorstw-w-

zakresie-zrownowazonego-rozwoju-juz-opublikowana

Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o 

rachunkowości, ustawy o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektórych innych 

ustaw (Dziennik Ustaw 2024 r. poz. 1863)
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/1863

https://www.gov.pl/web/finanse/dyrektywa-o-sprawozdawczosci-przedsiebiorstw-w-zakresie-zrownowazonego-rozwoju-juz-opublikowana
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/1863
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Polska implementacja dyrektywy CSRD

• Ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowości, ustawy o 
biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz 
niektórych innych ustaw wprowadza obowiązek sporządzania 
sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju przez określoną grupę 
przedsiębiorstw i poddania jej atestacji przez biegłych rewidentów.

• Ustawa dokonuje wdrożenia dyrektywy w sprawie sprawozdawczości 
przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju (CSRD - Corporate 
Sustainability Reporting Directive).

• Ustawa w ślad za dyrektywą delegowaną UE podnosi również kryteria wielkości 
przedsiębiorstw mikro i małych. Spowoduje to, że więcej jednostek będzie 
mogło skorzystać z uproszczeń w zakresie rachunkowości.
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Cel dokumentu

Dyrektywa wprowadza nowe zasady raportowania danych

związanych ze zrównoważonym rozwojem. Jej przyjęcie ma na

celu stworzenie dostępu do bardziej porównywalnych,

kompleksowych i wiarygodnych informacji dotyczących działań

przedsiębiorstw w obszarze zrównoważonego rozwoju poprzez

stworzenie jednolitych ram dla raportowania jak i zapewnienie,

aby sprawozdawczość w zakresie zrównoważonego rozwoju była

równie istotna, jak sprawozdawczość finansowa.
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Kluczowe zmiany 

• jednolite standardy raportowania – odejście od dotychczasowej dowolności w

wyborze standardów sprawozdawczości ESG na rzecz Europejskich Standardów

Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju (ESRS),

• szerszy zakres informacji ESG – wymóg przedstawiania szczegółowych informacji

nt. kwestii zrównoważonego rozwoju z obszaru środowiskowego, społecznego oraz

ładu korporacyjnego – zgodnie z wymogami ESRS,

• miejsce raportowania – informacje ESG będą prezentowane obowiązkowo w

odrębnej sekcji sprawozdania z działalności jednostki,

• digitalizacja – sprawozdania z działalności jednostek raportujących ESG będą

obowiązkowo sporządzane w formacie elektronicznym umożliwiającym analizę

danych,

• weryfikacja sprawozdawczości ESG – obowiązek poddania atestacji przez biegłych

rewidentów.
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Rozporządzenie ws. europejskich standardów 

sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego 

rozwoju (ESRS)
Rozporządzenie delegowane - UE - 2023/2772 - EN - EUR-Lex

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202302772
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Założenia ESRS

• Rozporządzenie ustala zestaw standardów i wytycznych dla 

sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego rozwoju, 

stanowiące uzupełnienie CSRD.

• Ma zastosowanie do wszystkich jednostek niezależnie od 

sektora, w którym prowadzą działalność. 

• Standardy ESRS doprecyzowują informacje, które mają być 

raportowane przez jednostki w ramach sprawozdawczości 

niefinansowej, niezależnie od sektora. 



www.sgh.waw.pl

Środowisko 

Obejmuje raportowanie na temat wpływu działalności firmy na środowisko 

oraz zarządzania tym wpływem. W szczególności raportowanie powinno 

uwzględniać:

• Zmiany klimatu: emisje gazów cieplarnianych (zakresy 1, 2, 3), strategie 

redukcji emisji, adaptacja do zmian klimatycznych.

• Zasoby naturalne: zużycie wody, energii, materiałów surowcowych, wpływ 

na bioróżnorodność, zarządzanie zasobami.

• Zanieczyszczenia: zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby, w tym ścieki i 

odpady.

• Gospodarka o obiegu zamkniętym: inicjatywy związane z ponownym 

wykorzystaniem, recyklingiem i zmniejszeniem odpadów.
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Społeczeństwo

Obejmuje wpływ działalności firmy na ludzi i społeczności, w tym 

pracowników, klientów i dostawców:

• Warunki pracy: prawa człowieka, wynagrodzenia, godziny pracy, zdrowie i 

bezpieczeństwo pracowników.

• Równość i różnorodność: równouprawnienie płci, zatrudnianie osób z 

różnych środowisk, polityki dotyczące różnorodności i inkluzywności.

• Relacje społeczne: wpływ działalności firmy na lokalne społeczności, 

zatrudnienie lokalne, projekty wspierające rozwój społeczności.

• Prawa człowieka: przestrzeganie praw człowieka, zarządzanie ryzykiem 

naruszeń praw człowieka w łańcuchu dostaw.
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Ład korporacyjny

Dotyczy sposobu, w jaki firma jest zarządzana oraz jak zarządza ryzykiem i 

zrównoważonym rozwojem:

• Zarządzanie ryzykiem: identyfikacja i zarządzanie ryzykiem ESG, w tym 

ryzykiem klimatycznym i społecznym.

• Struktura organizacyjna: transparentność w zakresie zarządzania, skład rady 

nadzorczej, kompetencje osób zarządzających.

• Etyka biznesowa: kodeksy postępowania, przeciwdziałanie korupcji i 

łapówkarstwu, zgodność z prawem i regulacjami.

• Zaangażowanie interesariuszy: współpraca z interesariuszami, w tym klientami, 

dostawcami i społecznościami lokalnymi, uwzględnianie ich oczekiwań w 

działalności firmy.
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Model biznesowy i strategia

Ten obszar dotyczy wpływu zrównoważonego rozwoju na model biznesowy 

firmy oraz strategię działania. W szczególności raportowanie powinno 

obejmować:

• Strategie związane z ESG: jak cele zrównoważonego rozwoju są 

uwzględniane w strategii firmy.

• Zrównoważone produkty i usługi: innowacje i projekty zmierzające do 

oferowania bardziej zrównoważonych produktów lub usług.

• Długoterminowa wartość: jak firma planuje tworzyć wartość w 

perspektywie długoterminowej, uwzględniając trendy ESG.
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CSRD/ESRS - korzyści

• Wysoki poziom pewności co do tego, co trzeba, a czego nie trzeba 

ujawnić 

• Łatwiejsze porównywanie z innymi podmiotami 

• Mniej wniosków (np. z instytucji finansowych) o udzielanie dodatkowych 

informacji w zakresie zrównoważonego rozwoju 
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CSRD/ESRS – wyzwania 

• Wymóg weryfikacji (audytu) sprawozdawczości w zakresie 

zrównoważonego rozwoju 

• Obowiązek przystosowania sprawozdań do odczytu i analizy maszynowej 

• Większy zakres informacji podlegających raportowaniu 
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Komu będzie łatwiej? 

1. Ujawniały informacje nt. zrównoważonego rozwoju np. wg standardu GRI lub 
SIN

2. Posiadają strategię zrównoważonego rozwoju i ESG

3. Świadomie zarządzają ryzykami ze sfery zrównoważonego rozwoju 

4. Posiadają strategię klimatyczną

5. Obliczają ślad węglowy całego swojego łańcucha wartości 

6. Poddają raportowanie zewnętrznej weryfikacji 

7. Wdrożyły zasady normy ISO 26000
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Analiza podwójnej istotności      

Wpływ na 
ludzi

Wpływ S i E 
na 

kondycję 
finansową

Raport
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Analiza podwójnej istotności      

• Analiza podwójnej istotności stanowi obowiązkowy element samooceny firmy 

w procesie raportowania niefinansowego i pozwala rozstrzygnąć zakres 

tematyczny raportu

• Jeśli w analizie istotności jakiś temat okaże się istotny, musi zostać 

zaraportowany

• Analiza podwójnej istotności pozwala zobrazować specyfikę działania firmy w 

całym łańcuchu wartości i wyselekcjonować kluczowe obszary wpływu 

społeczno-środowiskowego 

• Analiza powinna być rzetelnym procesem badawczym, w trakcie którego firma 

uwzględni wszelkie niezbędne czynniki. Wyniki analizy będą badane przez 

audytorów.



www.sgh.waw.pl

Konsekwencje dla firm

• Firmy, które nie spełnią obowiązku zgłaszania danych niefinansowych 

zgodnie z CSRD, będą podlegać karom finansowym. Każdy kraj ustali 

własny poziom kar. Wysokość kar może być uzależniona od wielu 

czynników, takich jak wielkość przedsiębiorstwa, powtarzające się 

naruszenia lub stopień nieprawidłowości w raportowaniu. 

• Utrata zaufania i reputacji

• Niekorzystna sytuacja konkurencyjna 

• Ograniczenia dostępu do kapitału 
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Dyrektywa ws. należytej staranności 

przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego 

rozwoju (CSDDD)
Dyrektywa - UE - 2024/1760 - EN - EUR-Lex

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1760
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Podmioty objęte CSDDD

Przepisom dyrektywy podlegać będą przedsiębiorstwa 

z krajów UE, jak również spoza UE. 

Wśród podmiotów z UE dyrektywą objęte zostaną przedsiębiorstwa, które w 

ostatnim roku obrotowym, za które zostało lub powinno zostać sporządzone 

roczne sprawozdanie finansowe, zatrudniały średnio ponad 1000 pracowników, a 

ich przychody netto ze sprzedaży w skali światowej przekraczały 450 mln EUR.
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Cel dokumentu

Dyrektywa wprowadza obowiązek należytej staranności przedsiębiorstw w

celu przeciwdziałania negatywnym skutkom prowadzenia działalności

biznesowej w zakresie środowiska i praw człowieka.

Przedmiotowy obowiązek obejmuje zarówno działalność własną

przedsiębiorców, jak również ich jednostek zależnych i łańcucha działalności.
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Obowiązki wynikające z CSDDD

• opracowanie i wdrożenie polityki należytej staranności;
• uwzględnienie należytej staranności w swoich politykach i systemach zarządzania 

ryzykiem;
• podejmowanie środków do identyfikacji i oceny rzeczywistych i potencjalnych 

negatywnych skutków swojej działalności, działalności spółek zależnych czy 
partnerów biznesowych, jak również podejmowania środków zapobiegawczych;

• regularny monitoring i raportowanie swojej działalności w zakresie należytej 
staranności (publikacja sprawozdania rocznego na stronie internetowej 
przedsiębiorstwa);

• sporządzenie i implementacja planu transformacji na rzecz łagodzenia zmian 
klimatu;

• przyjęcie procedur skargowych, które umożliwią złożenie skarg w przypadku 
uzasadnionych obaw w zakresie faktycznych lub potencjalnych negatywnych 
skutków ww. działalności.



www.sgh.waw.pl



www.sgh.waw.pl

Omnibus ESG / pakiet uproszczeń

Unia Europejska planuje uproszczenie regulacji ESG, aby uczynić je

bardziej przystępnymi dla przedsiębiorców, jednocześnie utrzymując

wysokie standardy raportowania. Projekt Omnibus zapowiedziany

przez przewodniczącą Komisji Europejskiej Ursulę von der Leyen w

listopadzie 2024 r., ma na celu integrację kluczowych regulacji w

jeden, uproszczony system raportowania przedsiębiorstw w zakresie

zrównoważonego rozwoju.

Ogłoszenia planowanych zmian dokonano 26 lutego 2025 r.
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Geneza projektu Omnibus ESG

RAPORTU O PRZYSZŁOŚCI 

KONKURENCYJNOŚCI UE (tzw. Raport 

Draghiego)

• Raport zidentyfikował brak dynamizmu

w europejskim biznesie oraz niski poziom

innowacyjności.

• Powody: m.in. wyzwania, niespójności i

restrykcje regulacyjne.

• Dokument wskazał, że celem Zielonego Ładu

było tworzenie zielonych miejsc pracy, nie zaś

utrata konkurencyjności.

POWODEM ROZPOCZĘCIA PRAC NAD UPROSZCZENIAMI BYŁO WYDANIE OPUBLIKOWANIE

DOKUMENTÓW: 

DEKLARACJI BUDAPESZTAŃSKIEJ ws. nowego 

ładu na rzecz konkurencyjności Europy

• Dokument podkreślił znaczenie zwiększenia

konkurencyjności, wydajności, innowacyjności

i zrównoważonego rozwoju UE.

• Wskazał potrzebę uproszczenia przepisów,

m.in. dla zmniejszenia obciążeń

administracyjnych, regulacyjnych i

sprawozdawczych, szczególnie dla MŚP.
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Co w efekcie Omnibusa?

• Uproszczenia mają polegać na eliminacji powtarzających się

wymagań a nie na obniżeniu standardów raportowania.

Ułatwienia mają dotyczyć szczególnie MŚP.

• Uproszczenia w ramach Omnibus nie powinny mieć wpływu na

przedsiębiorstwa przygotowujące swoje raporty w 2025 roku,

firmy powinny zatem kontynuować prace zgodnie z Ustawą.
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Najważniejsze zmiany (CSRD)

AKTUALNE PRZEPISY PROPONOWANA ZMIANA

PRÓG KWALIFIKACJI DO 

OBOWIĄZKÓW 

WYNIKAJĄCYCH 

Z DYREKTYWY CSRD

zatrudnienie > 250 pracowników 

oraz

obroty > 40 mln EUR

zatrudnienie > 1000 pracowników 

oraz

obroty > 50 mln EUR 

lub suma bilansowa > 25 mln EUR

LICZBA SPÓŁEK OBJĘTYCH 

OBOWIĄZKAMI
~ 50 000 ~ 7 000

TERMINY 

RAPORTOWANIA

firmy raportujące zgodnie z NFRD

duże przedsiębiorstwa –

publikacja raportu w 2026 r.

MŚP notowane na giełdzie –

publikacja raportu w 2027 r.

Bez zmian

publikacja raportu w 2028 r.

publikacja raportu w 2029 r.
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Omnibus vs. CSDDD

• Uproszczenie należytej staranności (CSDDD) – ocena ryzyka w łańcuchu aktywności 

będzie koncentrować się na bezpośrednich partnerach biznesowych zatrudniających co 

najmniej 500 pracowników. 

• Zmiana częstotliwości oceny ryzyka – ocena dostawców pod kątem należytej 

staranności będzie musiała być wykonywana co 5 lat, a nie co rok jak zakłada obecnie 

obowiązująca wersja CSDDD.

• Zniesienie obowiązku zerwania współpracy z dostawcami w przypadku identyfikacji 

rzeczywistych lub negatywnych wpływów – wykrycie w procesie oceny ryzyka 

nieprawidłowości nie będzie jednoznaczne z obowiązkiem zerwania współpracy z 

partnerem biznesowym.

• Dłuższe okresy przejściowe – nowe obowiązki dla firm mają być wdrażane stopniowo, a 

pierwszy okres wymaganej zgodności z CSDDD zostanie przesunięty na 2028 rok.
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Stop-the-clock

• Utrzymanie obowiązku raportowania dla największych podmiotów, które 

rozpoczęły raportowanie za 2024 rok;

• W zakresie spółek objętych dyrektywą CSRD: przewiduje odroczenie o 2 lata 

wymogów sprawozdawczych;

• W zakresie dyrektywy CSDDD przewiduje przesunięcie terminu transpozycji o 1 

rok oraz przesunięcie jej stosowania o 1 rok dla pierwszej grupy spółek 

objętych zakresem tej dyrektywy.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202500794

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202500794
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Standard raportowania zrównoważonego rozwoju 

dla nienotowanych MŚP (VSME) 

VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) to dobrowolny 

standard, który został opracowany, aby pomóc małym i średnim 

przedsiębiorstwom (MŚP) w raportowaniu informacji dotyczących 

zrównoważonego rozwoju (ESG). 

Opublikowany przez EFRAG 17 grudnia 2024 roku, ma na celu ułatwienie MŚP 

sprostania rosnącym wymaganiom w zakresie danych ESG ze strony 

kontrahentów biznesowych, takich jak banki, inwestorzy czy większe firmy. 

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/dobrowolne-wytyczne-do-

raportowania-esg-dla-msp-esrs-vsme-przekazane-do-komisji-europejskiej

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/dobrowolne-wytyczne-do-raportowania-esg-dla-msp-esrs-vsme-przekazane-do-komisji-europejskiej
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Cechy standardu VSME

VSME charakteryzuje się kilkoma zasadniczymi elementami, które czynią go 
szczególnie przydatnym dla MŚP:

• Skalowalność i proporcjonalność – struktura umożliwiająca dostosowanie zakresu 
raportowania do wielkości i profilu działalności firmy;

• Uproszczenie definicji i języka – minimalizacja formalności, zrozumiały przekaz i 
praktyczne wskaźniki;

• Zgodność z unijnymi regulacjami – ułatwia spełnienie wymogów pośrednich, 
wynikających np. z uczestnictwa w łańcuchach dostaw podmiotów raportujących 
zgodnie z CSRD;

• Wskaźniki sektorowe – dopasowanie wskaźników do branż takich jak rolnictwo, 
tekstylia, hotelarstwo, etc.;

• Gotowe narzędzia wdrożeniowe – szablony, przykłady, instrukcje wspierające 
raportowanie bez konieczności korzystania z zewnętrznej ekspertyzy.



www.sgh.waw.pl

Moduł podstawowy – 11 ujawnień 

• B1 – informacja czy wybrany został wyłącznie moduł podstawowy czy również kompleksowy

• B2 – informacje nt. praktyk, polityk, inicjatyw oraz celów przedsiębiorstwa z zakresu 

zrównoważonego rozwoju oraz redukcji negatywnego wpływu w tym zakresie

• B3 – dane z zakresu zużycia energii, emisji z zakresu 1 i 2

• B4 – dane z zakresu zanieczyszczeń powietrza, wód i gleby

• B5 – dane z zakresu bioróżnorodności

• B6 – dane z zakresu wykorzystania i poboru wody

• B7 – dane z zakresu gospodarki cyrkularnej

• B8 – informacje nt. pracowników m.in. liczba, rodzaje umów, płeć, kraj zatrudnienia

• B9 – informacje nt. wypadków przy pracy oraz zgonów czy chorób związanych z wykonywaniem 

pracy

• B10 – informacje nt. płac, różnic płacowych w zależności od płci, układów zbiorowych pracy, 

oraz godzin przeznaczonych na przeszkolenie pracowników

• B11 – informacje nt. wyroków i grzywien w zakresie korupcji i przekupstwa
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Moduł kompleksowy – 9 ujawnień

• C1 – kluczowe elementy składające się na model biznesowy oraz strategię przedsiębiorstwa oraz 
czy strategia jest powiązana ze zrównoważonym rozwojem

• C2 – opis praktyk, polityk i przyszłych inicjatyw w zakresie przejścia na gospodarkę 
zrównoważoną

• C3 – cele z zakresu redukcji emisji, mogące obejmować także emisje z zakresu 3
• C4 – ryzyka klimatyczne
• C5 – jeżeli przedsiębiorstwo zatrudnia 50 lub więcej pracowników, powinno ujawnić informacje 

nt. stosunku płci pracowników na szczeblu zarządczym oraz osób samozatrudnionych 
pracujących wyłącznie dla danego przedsiębiorstwa

• C6 – informacje nt. polityk oraz procesów z zakresu praw człowieka
• C7 – czy przedsiębiorstwo ma potwierdzone zdarzenia związane z łamaniem praw człowieka i 

jakie działania podjęło aby to zaadresować
• C8 – przychody z pewnych sektorów oraz wykluczenie z unijnych wskaźników referencyjnych, w 

tym informacje nt. broni kontrowersyjnej, uprawy i produkcji tytoniu, działalności z sektora paliw 
kopalnych, oraz produkcji chemicznej

• C9 – różnorodność płci w radach nadzorczych
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Taksonomia UE
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Cel dokumentu

• wprowadzenie uniwersalnych standardów dla weryfikacja czy dana 

działalność przedsiębiorcy jest zrównoważona środowiskowo;

• udzielenie pomocy w zakresie zwiększenia skali inwestycji wnoszących 

wkład w co najmniej jeden z sześciu celów środowiskowych Taksonomii 

UE;

• ochronę przedsiębiorców przed tzw. greenwashingiem;

• udzielenie pomocy przedsiębiorcom w zakresie planowania i finansowania 

zielonej transformacji ich działalności.
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Podmioty objęte Taksonomią UE

Taksonomia UE obejmuje w szczególności następujące podmioty:

• podmioty objęte zakresem NFRD oraz CSRD;

• podmioty sektora finansowego, oferujące produkty inwestycyjne, które 

zostały określone jako "zrównoważone".

Taksonomia UE umożliwia ocenę czy dana działalność jest przyjazna dla 

środowiska (ustala warunki do uznania danej działalności za zrównoważoną 

środowiskowo). 
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Obszary środowiskowe Taksonomii UE

Taksonomia UE umożliwia ocenę czy dana działalność jest przyjazna dla środowiska 

(ustala warunki do uznania danej działalności za zrównoważoną środowiskowo). 

Aby daną działalność uznać za zrównoważoną środowiskowo powinna przyczyniać się 

znacząco do realizacji co najmniej jednego z poniższych celów środowiskowych oraz 

nie szkodzić znacząco żadnemu z nich:

• łagodzenie zmian klimatu;

• adaptacja do zmian klimatu;

• zrównoważone wykorzystanie i ochrona zasobów wodnych i morskich;

• przejście na gospodarkę o obiegu zamkniętym;

• zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola;

• ochrona i odbudowa bioróżnorodności i ekosystemów.
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Nowy plan działania GOZ

• Plan obejmuje środki mające na celu zmniejszenie ilości odpadów, 

promowanie recyklingu i stymulowanie innowacji w zakresie 

zrównoważonej konsumpcji.

• Plan proponuje ponad 30 działań, które dotyczą obiegu zamkniętego w 

procesach produkcyjnych, projektowania zrównoważonych produktów oraz 

wzmocnienia pozycji konsumentów i nabywców publicznych.

• Ważnym elementem jest zmiana przepisów dotyczących gospodarowania 

odpadami, w tym ambitne cele redukcji odpadów oraz zwiększenie ich stopnia 

recyklingu. Szczególny nacisk położony został na odpady żywnościowe i 

tekstylne.
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Rozporządzenie o opakowaniach i odpadach 

opakowaniowych

• Rozporządzenie ma na celu zmniejszenie wpływu opakowań i odpadów 

opakowaniowych na środowisko oraz harmonizację przepisów dotyczących 

opakowań na rynku unijnym.

• Dąży do zmniejszenia ilości odpadów opakowaniowych wytwarzanych w UE, jak 

również wprowadzenia ograniczeń w zakresie stosowania opakowań. Regulacja 

ma przyczynić się do promocji działań na rzecz gospodarki o obiegu 

zamkniętym.

• Zastosowanie do wszystkich opakowań wprowadzanych do obrotu w Unii oraz 

do wszystkich odpadów opakowaniowych, niezależnie od rodzaju opakowania 

lub zastosowanego materiału.
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Rozporządzenie o opakowaniach i odpadach 

opakowaniowych

• Wyznaczenie celów dotyczących redukcji wytwarzanych odpadów opakowaniowych 

(w przeliczeniu na mieszkańca w odniesieniu do roku bazowego - 2018 r.);

• Ograniczenia w zakresie stosowania określonych formatów opakowań z tworzyw 

sztucznych od 1 stycznia 2030 r.;

• Ustalenie wymogów dotyczących minimalnej zawartości materiałów pochodzących z 

recyklingu w opakowaniach z tworzyw sztucznych;

• Ujednolicenie oznakowania opakowań;

• Dostosowanie opakowań, produktów a także logistyki w celu wdrożenia systemów 

ponownego użycia;

• Zmniejszenie współczynnika pustej przestrzeni lub minimalizowanie objętości i masy 

opakowań oraz umożliwienie jego ponownego napełnienia.
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Rozporządzenie ws. ekoprojektowania

• Rozporządzenie ws. ekoprojektowania wprowadza nowe wymogi w zakresie 

projektowania, produkcji oraz sprzedaży produktów. Ma zmniejszyć 

negatywny wpływ na środowisko, zmniejszyć ilość odpadów, m.in. poprzez 

zamknięcie „cyklu życia produktów” i jednocześnie wpłynąć na poprawę 

funkcjonowania wewnętrznego rynku produktów: wprowadza Cyfrowy Paszport 

Produktu oraz zasady postępowania z niesprzedanymi produktami.

• Rozporządzenie będzie miało zastosowanie dla wszelkich towarów fizycznych 

wprowadzanych do obrotu lub oddawanych do użytku (za wyjątkiem żywności, 

pasz, produktów leczniczych, żywych roślin, wybranych pojazdów).
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Pobierz „Przewodnik po legislacji ESG”
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WARSZTATY
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Zadanie

Wyzwania w implementacji ESG w małych i średnich przedsiębiorstwach 
(MŚP)

Każda grupa wciela się w rolę doradców dla małego lub średniego 
przedsiębiorstwa:

• Identyfikacja najważniejszych regulacji ESG, które mogą dotyczyć MŚP; 
• Określenie potencjalnych wyzwań (finansowych, technologicznych, 

organizacyjnych) związanych z wdrażaniem tych regulacji;
• Opracowanie rekomendacji dla firmy, jak te wyzwania można 

przezwyciężyć.
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Kierownik Zespołu Zrównoważonego Rozwoju i ESG
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