
Wdrażanie ESG w branży budowlanej powinno rozpoczynać się od fundamentu, jakim jest
troska o ludzi. Kluczowym elementem filaru „S” (Social) jest zapewnienie bezpiecznych,
zdrowych i godnych warunków pracy dla wszystkich pracowników na placu budowy.
Podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP) wynikają z Kodeksu Pracy oraz
Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. (Dz.U. Nr 47, poz. 401).
Jednak coraz więcej firm budowlanych decyduje się na wdrażanie ponadstandardowych
rozwiązań w trosce o swoich pracowników.

W praktyce oznacza to stosowanie m.in.:
ochrony głowy (hełmy, kaski),
ochrony twarzy i oczu (gogle, maski, osłony),
ochrony słuchu (nauszniki, wkładki przeciwhałasowe),
ochrony rąk (rękawice, ochraniacze),
ochrony nóg (obuwie ochronne, ochraniacze),
odzieży roboczej dostosowanej do warunków pracy,
zabezpieczeń przed upadkiem z wysokości (uprzęże, liny, amortyzatory).

Firmy, które konsekwentnie inwestują w kulturę bezpieczeństwa, zyskują nie tylko lojalność
i zaangażowanie pracowników, ale również minimalizują ryzyka operacyjne, poprawiają
wydajność oraz budują swój wizerunek jako odpowiedzialnego partnera biznesowego.

Wdrożenie „S” w praktyce to nie deklaracja – to konkretne działania i decyzje, które
wpływają na jakość środowiska pracy. To także nieodzowny krok w kierunku realizacji celów
zrównoważonego rozwoju i długofalowego sukcesu organizacji.

„S” jak Społeczna odpowiedzialność na placu budowy –
praktyczne aspekty wdrażania ESG w sektorze budowlanym

Projekt “Nauka o zrównoważonym rozwoju dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw”,
dofinansowany ze środków budżetu państwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki, w
ramach Programu „Społeczna odpowiedzialność nauki II”.


