
26 lutego 2025 r. Komisja Europejska zaprezentowała długo wyczekiwany pakiet Omnibus
– propozycję zmian, które mają uprościć obowiązki raportowe w zakresie zrównoważonego
rozwoju, zwłaszcza dla małych i średnich przedsiębiorstw. Wśród planowanych reform są
m.in. podniesienie progów raportowania, odroczenie terminów oraz uproszczenie
standardów ESRS. 

Dla wielu firm oznacza to mniej formalności, mniejsze koszty i więcej klarowności.Ale to nie
znaczy, że można zignorować ESG – przeciwnie, zmiany mają ułatwić firmom wdrożenie
transformacji i skupić się na tym, co naprawdę istotne. W poniższym opracowaniu
znajdziesz przejrzyste podsumowanie najważniejszych propozycji pakietu Omnibus – 
z perspektywy polskich firm i z myślą o sektorze MŚP.

 

Analiza pakiet Omnibus 
– co oznacza dla MŚP i ESG?

Projekt “Nauka o zrównoważonym rozwoju dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw”,
dofinansowany ze środków budżetu państwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki, w
ramach Programu „Społeczna odpowiedzialność nauki II”.

Analiza Dariusza Prymona, 
Radcy prawnego 
Intelligent Technologies S.A.:

„26 lutego 2025 r. Komisja Europejska w ramach tzw. pakietu Omniubus przedstawiła
projekt planowanych zmian (uproszczeń) w sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju
(w szczególności w zakresie CSRD i CSDDD). MŚP mogą spodziewać się znaczących
uproszczeń i redukcji formalności. Przewodnik po ESG dla sektora MŚP bazuje na
obowiązujących przepisach, nie mniej jednak wskazuję na najważniejsze planowane do
wdrożenia w ramach pakietu Omnibus uproszczenia: 

Zwiększenia progów: 
Wymogi sprawozdawcze obowiązywać będą dla podmiotów zatrudniających powyżej 1000
pracowników z obrotem powyżej 50 mln EUR lub sumą bilansową powyżej 25 mln EUR.
Oznacza to, że liczba podmiotów objętych zakresem raportowania zostanie zmniejszona o
80%. Nowy zakres będzie ściślej powiązany z progami zakresu CSDDD. 

Terminy Raportowania CSRD: 
Odroczenie o dwa lata obowiązku raportowania informacji o zrównoważonym rozwoju dla
drugiej i trzeciej fali jednostek, które na podstawie CSRD są zobowiązane do
zaraportowania po raz pierwszy za 2025 lub 2026 rok – nazwano to „stop the clock”. 

ESRS: 
Uproszczenie ESRS-ów dla spółek objętych zakresem CSRD (powyżej 1000 pracowników i
50 mln euro obrotu). Komisja przyjmie akt delegowany w celu zmiany i uproszczenia
istniejących standardów sprawozdawczości (zmniejszenia liczby punktów danych,
wyjaśnienia przepisów uznanych za niejasne, poprawy spójności z innymi aktami
prawnymi). Usunięcie wymogów standardów sektorowych. 



Projekt “Nauka o zrównoważonym rozwoju dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw”,
dofinansowany ze środków budżetu państwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki, w
ramach Programu „Społeczna odpowiedzialność nauki II”.

Łańcuch wartości: 
Ograniczenie informacji raportowanych w łańcuchu wartości – jednostki bezpośrednio
raportujące nie będą mogły żądać od jednostek w łańcuchu wartości informacji ESG
wykraczających poza zakres określony przez Komisję Europejską w dobrowolnym
Standardzie Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju. Standard ten stanowić będzie
limit żądanych informacji przez jednostki bezpośrednio raportujące. 

Taksonomia: 
Taksonomia nieobowiązkowa dla firm poniżej 1000 osób.
 
Atestacja:
 
Ograniczenie kosztów atestacji sprawozdawczości ESG poprzez wskazanie, że atestacja
przez biegłych rewidentów docelowo będzie jedynie na poziomie ograniczonej pewności
(ang. limited assurance), a nie wystarczającej pewności (ang. reasonable assurance). 

Kolejne kroki 
Ostateczne decyzje dotyczące wdrożenia zmian na które wskazuje pakiet „Omnibus” będą 

KLIKNIJ I POBIERZ ZAKTUALIZOWANY PRZEWODNIK PO ESG DLA FIRM Z SEKTORA
ESG
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https://itech.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/38/2025/04/ESG_PRZEWODNIK-2025-WWW.pdf

