Wynajem licencji i wdrozenie systemu ENOVA dla Sieci Badawczej tukasiewicz-
Instytut Organizacji i Zarzgdzania w PrzemysSle “ORGMASZ

I.  Wymagania ogdlne dla systemu:

1. System ,w chmurze”- system powinien w catosci znajdowac sie na serwerach dostawcy, ktdry bedzie
odpowiedzialny za:

a) utrzymanie i administrowanie serwerdw oraz innych niezbednych systemow teleinformatycznych.

b) bezpieczenstwo przechowywanych danych.

—  System musi mie¢ mozliwosé uruchomienia i obstuzenia minimum 50 jednoczesnych uzytkownikéw
systemu. (Liczba pracownikéw w przeciggu najblizszego roku wzrosnie do 60 osdb). Zamawiajacy
oczekuje, ze kazdy uzytkownik ma mie¢ mozliwosé pracy w trybie pulpitu zdalnego, jezeli
ograniczenia wersji przeglgdarkowej bedg tego wymagaé. Minimalna ilos¢ uzytkownikéw pulpitu
zdalnego - 5 uzytkownikow.
- liczba uzytkownikow pulpitu Pracownika: 34
- liczba uzytkownikdéw pulpitu Kierownika: 16

c) Liczba jednoczesnych dostepdéw do poszczegdlnych modutdw:

— FK-6 do wprowadzania, 2 do przegladania;

—  ST-3do wprowadzania, 2 do przegladania;

— Handlowy — 3 do wprowadzenia, 2 do przegladania;

—  Kadry i ptace - 3 do wprowadzania, 2 do przegladania.
2. Analiza przedwdrozeniowa:
2.1. Dane kadrowo-ptacowe pracownikéw obecnie sg ewidencjonowane w programie Enova Kadry i Ptace
(wersja srebrna). Migracja ww. danych powinna dotyczy¢ okresu poczawszy od 1 stycznia 2020 r. Mozliwos$¢
pracy w programie powinno miec jednoczesnie 5 uzytkownikéw.
Ewidencja ST i WNiP oraz wyposazenia prowadzona jest w programie WAPRO Best 365 i zawiera ok 150
sktadnikéw ST oraz ok 200 sktadnikéw wyposazenia. Amortyzacja bilansowa i podatkowa.
Program FK wykorzystywany w latach 2020 i 2021 — Wapro FK.
2.2. System powinien posiada¢ udokumentowany interfejs komunikacyjny (APl), umozliwiajgcy
komunikacje z danymi z innych systemow.
2.3. Wymagany model przedstawienia ustugi - SaaS Powinien umozliwia¢ szyfrowane potgczenie min.:
zdalnie, w sesjach terminalowych (RDP); opcjonalne poprzez przegladarke WWW; na réznych urzadzeniach
mobilnych za pomocg wszystkich dostepnych w Enova365 interfejséw - Zamawiajgcy oczekuje mozliwosé
potgczenia 100% uzytkownikéw do systemu bez podziatu terytorialnego, czyli 100 % uzytkownikdw muszg
posiada¢ mozliwos$¢ potaczenia zdalnego min. na terenie EU.
2.4. Zamawiajacy nie wymaga autentyfikacji na poziomie AD w obecnym postepowaniu, ale nie wyklucza
takiego scenariusza w przysztosci.
2.5 Zamawiajacy nie oczekuje potwierdzenia o wtasnosci serweréw Wykonawcy, natomiast Wykonawca
odpowiada w petni za nalezyte utrzymanie serwerdéw i ich bezpieczerstwo pod kazdym aspektem, oraz dla
Zamawiajgcego jednym punktem kontaktu zostaje Wykonawca, przez caty czas $wiadczenia ustugi.
Geograficznie serwery powinni znajdowac sie na terenie EU i podlega¢ regulacji prawnym EU.
2.6. Zamawiajacy nie  posiada  wihasnych licencji MS  Azure, ENOVA, MS SQL.
Stacje robocze/urzadzenia koricowe Zamawiajgcego Windows 10 Pro.
2.7. Systemy Kadry i ptace powinien spetniaé¢ wszystkie wymagania polskiego ustawodawstwa w zakresie
prowadzenia ewidencji kadrowej w urzedzie, przechowywania, aktualizacji i archiwizowania danych
osobowych i dotyczgcych zatrudniania pracownikéw, ewidencjonowania czasu pracy, w tym nieobecnosci
w pracy, naliczania wynagrodzen, zasitkbw z tytutu choroby i macierzynstwa, podatkéw i sktadek ZUS.
System powinien by¢ na biezgco dostosowywany do zmian przepiséw prawa.
2.8. System finansowo- ksiegowy powinien spetnia¢ wszystkie wymagania polskiego ustawodawstwa,
zgodnos$¢ z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa (przede wszystkim ustawg o rachunkowosci,
ustawa o finansach publicznych, ustawg o podatku od towardw i ustug, ustawy o ochronie danych
osobowych).



2.9. Baza danych obecnego sytemu kadrowo - ptacowego modut kadry i ptace wynosi 1GB pozostate moduty

nie korzystamy z nich obecnie.

3.0. Baza danych obecnego systemu finansowo - ksiegowego i modut ewidencji Srodkow trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych wynosi 1GB.

Il. Moduty sytemu:

1. Finansowo-Ksiegowy

Nazwa

Opis minimalnych wymagan

Definiowanie okreséw
obrachunkowych

Definiowanie okreséw obrachunkowych, otwierania i zamykania okreséw
obrachunkowych (w tym mozliwos¢ definiowania roku obrotowego innego
niz kalendarzowy).

Ewidencja dokumentéw

Mozliwos¢ ewidencji ksiegowej okreslonych rodzajow dokumentéw w
odrebnych grupach rodzajowych (np. wyciagi bankowe — gr. 01, faktury
zakupu — gr. 21, etc.) o co najmniej 8 znakowych alfanumerycznych
symbolach i 30 znakowych opisach

Ewidencja w ,buforze roboczym”

Ewidencjonowanie dowodéw Zzrédtowych najpierw w ,buforze roboczym”,
dopuszczajgcym poprawki lub catkowite usuniecie z jednoczesng
prezentacjg danych w takim samym zakresie, w jakim odbywa sie
prezentacja z dowodu juz zatwierdzonego.

Zbiorcze zatwierdzanie dowodow
ksiegowy

Zbiorcze zatwierdzanie dowoddw ksiegowych podczas zamykania miesigca
(np. poszczegdlnymi grupami rodzajowymi — patrz punkt 2) (FIC 02)

Dotaczanie e-dokumentu

Mozliwos¢ dotaczenia e-dokumentu i przegladanie dotgczonego skanu
dowodu zréodtowego

Symbol identyfikujgcy dowadd
ksiegowy

Standardowo zdefiniowane dowody ksiegowe takie, jak: faktura zakupu,
faktury sprzedazy (dokument prosty oraz dokument VAT), WNT, IU, PIC,
WSB, RK, LP o numerze identyfikujagcym (np. numer faktury) na wiecej niz 30
znakow.

Stownik tresci operacji gospodarczych

Mozliwos¢ zdefiniowania (dla kazdego uzytkownika odrebnie) stownika
tresci operacji gospodarczych i wyboru z rozwijanej listy w trakcie
wprowadzania dowodu w system jak réwniez mozliwos¢ recznego
wprowadzenia w dowodzie ksiegowym dowolnego tekstu min. 50
znakowego opisujgcego operacje gospodarczy

Dokument zrédtowy

Jednokrotne wprowadzanie dowoddéw w systemie powodujgce ukazanie sie
informacji w nich zawartych we wszystkich powigzanych kartotekach,
rejestrach, stownikach, zakresach funkcjonalnych systemu

Mechanizmy kontrolne dla
dokumentéw

Wyposazenie w mechanizmy walidujgce wprowadzane do systemu dane,
np. bilansowanie dowodu, zachowanie tzw.

,kregu kosztowego”, kontrola salda ujemnego (bank, kasa), wypetnianie
wszystkich pél oznaczonych jako wymagane, wprowadzenie dowodu z tym
samym numerem — wedtug zadanych schematow.




10

Formuty automatycznej rejestracji

Generowanie statych automatycznych ksiegowan oraz tworzenie regut
automatycznych ksiegowan wg zadanego algorytmu, pobierajgcego dane z
rejestréw, kartotek i stownikéw (np. rozliczanie pozyczek z ZFSS, naliczanie
kosztéw posrednich)

11

Aktualizacja bilansu otwarcia i
kartoteki rozrachunkow

Automatyczne przenoszenie sald kont bilansowych i pozabilansowych do
nowego roku obrachunkowego oraz rozrachunkdéw

12

Formuta automatycznego
przeksiegowania

Automatyczne przeksiegowanie sald kont wynikowych na wynik finansowy

13

Konta ksiegi gtéwnej i ksiagg
pomocniczych

Automatyczne tgczenie i przetwarzanie ksiegowan kont ksiegi gtdéwne;j z
kontami ksigg pomocniczych

14

Weryfikacja dokumentu ksiegowego

Automatyczne generowanie raportow (lub alertéw) z btedami i
ostrzezeniami dotyczgcymi wprowadzanych danych ksiegowych

15

Budowa planu kont

Drzewiasta budowa planu kont, mozliwos¢ zwijania i rozwijania
poszczegodlnych poziomow analitycznych, przy zapewnieniu
automatycznego przenoszenia zapiséw z kont analitycznych na konta
syntetyczne (ewidencja dowodu na najnizszym poziomie analityki)

16

Automatyczna aktualizacja bilansu
otwarcia

Automatyczne uaktualnianie sald w BO przy ewidencji ksiegowej na
przetomie lat obrotowych (w grudniu i styczniu)

17

Typy kont

Podziat kont na bilansowe, wynikowe, rozrachunkowe, pozabilansowe z
mozliwoscig rozbudowy o dowolng liczbe kont kazdego rodzaju

18

Budowa konta analitycznego

Alfanumeryczne — minimum 16 znakowe symbole kont z minimum 50
znakowym do nich opisem

19

Parametry kont, definiowanie
sprawozdan finansowych

Przypisywanie:

- kont ksiegowych do poszczegdlnych pozycji raportéow

- walut do kont ksiegowych

- obowigzku rozliczania rozrachunkéw do kont ksiegowych

20

Blokowanie kont analitycznych

Oznaczenie konta jako nieaktywne z mozliwosci przywrdcenia do stanu
aktywnego

21

Wyszukiwanie kont

Wyszukiwanie kont wg dowolnych kluczy i z dowolnego poziomu

22

Obstuga wyciggdéw bankowych i
raportow kasowych

Wczytywanie z systemu bankowego elektronicznych wyciggéw bankowych,
z mozliwoscig recznego ewidencjonowania w przypadku kont bankowych
nie obstugiwanych przez bankowos¢ elektroniczng, mozliwos¢ jednoczesnej
ewidencji wielu kont bankowych oraz kas.

23

Dekretacja wyciggdw bankowych i
raportow

Automatyczne dekretowanie operacji z wyciggdw bankowych i raportéw
kasowych oraz rozliczanie rozrachunkéw wynikajgcych z dowoddéw
zrédtowych (kojarzenie poszczegdlnych elementéw wg wielu kryteriéw)

24

Rozpoznawanie wyciggdw bankowych

Wyrdznianie i informowanie o transakcjach z wczytanego wyciggu
bankowego, ktére nie zostaty automatycznie zadekretowane lub rozliczone,
z mozliwosci recznej dekretacji i rozliczenia




25

Przelewy elektroniczne

Generowanie elektronicznych przelewdw w walucie krajowej i obcej na
podstawie danych zawartych w systemie FIC i przesytanie do systemu
bankowego.

26

Wydruk raportu kasowego/wyciggu
bankowego

Drukowanie raportu kasowego / wyciggu bankowego tacznie z dekretami
ksiegowymi

27

Czesciowe ptatnosci za faktury

Umozliwienie dokonania ptatnosci za poszczegdlne czesci faktury z réznych
rachunkéw bankowych

28

Wydruk raportu
kasowego/bankowego

Drukowana z systemu informatycznego nazwa jednostki, oznaczenie
okresu za jaki jest sporzadzany raport kasowy/bankowy i data sporzadzenia

29

Wydruk raportu
kasowego/bankowego, drukowanie
tresci operacji

Tres¢ operacji w raporcie zgodna z trescig na KP i KW wraz z danymi osoby
sporzgdzajgcej raport

30

Saldo poczatkowe i koricowe raportu
kasowego

Automatyczne przenoszenie stanu gotowki z dnia poprzedniego,
sumowanie przychoddw i rozchoddéw na koniec okresu, za ktoéry jest
sporzadzony raport, stan koricowy na dzier zamkniecia (kwota koricowa
raportu cyfrowo i stownie)

31

Raport kasowy — ilos¢ dokumentéw

Wykazanie ilosci zaewidencjonowanych w raporcie dokumentéw

32

Wydruk dokumentu KP/KW

Automatyczna, chronologicznie nadawana w ramach roku kalendarzowego
numeracja dowodow KP, KW, raportéw kasowych oraz:

- numer i pozycja raportu, w ktdrym jest zaewidencjonowany,

- data wptaty / wyptaty,

- kwota cyfrowo i sfownie,

- dowolnie rozszerzalne pole na wpisanie tresci operacji,

- podpis kasjera,

- dane oraz podpis osoby pobierajgcej gotowke (KW)

33

Uprawnienia do stanowisk kasowych

Mozliwos¢ logowania kilku uzytkownikdw (w przypadku zastepstwa kasjera)
na jednym stanowisku komputerowym

34

Stanowiska kasowe

Mozliwos¢ obstugi wiecej niz jednej kasy (np. kasa biezgca, kasa
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, kasa fiskalna) z odrebna
numeracjg dla raportéow kasowych, dowodow KP, KW wygenerowanych w
ramach kazdej kasy

35

Obstuga dokumentéw walutowych

Ewidencjonowanie dowoddw w walucie wystawienia (obstuga wszystkich
walut) wraz z oznaczeniem kraju oraz automatyczne przeliczanie po
wskazanym kursie na walute polskga; przeglad operacji w walucie obcej i
PLN

36

Import tabel kurséw walut z NBP

Automatyczne pobieranie kursow walut z banku (NBP) w podziale na kurs
kupna, sprzedazy, sredni z mozliwosci recznej aktualizacji kurséw
walutowych

37

Wycena srodkdéw pienieznych i
rozrachunkéw

Automatyczna wycena srodkow pienieznych oraz rozrachunkéw w walutach

obcych na dzien bilansowy




38

Zrealizowane roznice kursowe

Automatyczne naliczanie i ksiegowanie zrealizowanych réznic kursowych

39

Wycena bilansowa rdznic kursowych

Automatyczne naliczanie i ksiegowanie réznic kursowych z wyceny
bilansowej

40

Stowniki kontrahentéw

Mozliwosc¢ zdefiniowania dowolnej liczby typow kartotek kontrahentéw o
co najmniej 8 znakowych symbolach alfanumerycznych i minimum 100
znakowych opisach

41

Informacje w tabeli kontrahentéw

Swoboda dodawania nowych rodzajéw informacji do kartoteki, np. nazwa,
NIP (wymagana kontrola poprawnosci numeru), adres, rachunek bankowy.

42

Dodatkowe informacje w kartotece
kontrahentéow

Mozliwos¢ przypisania kontrahenta do:

- kraju kontrahenta wg wymogow sprawozdawczosci GUS (sprawozdanie
DNU-R)

- uktadu podmiotowego w sprawozdawczosci Rb-N i Rb-Z

- w podziale na projekty (wg potrzeb uzytkownika)

43

Wspdlna kartoteka kontrahentéw

Réwnoczesne funkcjonowanie jednego podmiotu w kilku kartotekach (np.
dostawcow i odbiorcéw) z mozliwosci przeglgdania wszystkich
rozrachunkéw danego kontrahenta zaewidencjonowanych w réznych
kartotekach

44

Dotaczanie kontrahenta z poziomu
dokumentu

Mozliwos¢ dodawania kontrahentéw z poziomu ewidencji dowodu w
dowolnej kartotece

45

Dotaczanie kontrahentéw

Pobieranie danych kontrahentéw z bazy GUS

46

Wyszukiwanie kontrahentéw

Wyszukiwanie kontrahentéw po dowolnych danych wprowadzonych w
kartotece, np. NIP, nazwa, nazwa skrdocona, czes$é adresu

47

Blokowanie kontrahentéw

Oznaczenie kontrahentow jako nieaktywnych z mozliwosci przywrécenia
statut aktywnego, przy zachowaniu historii danych

48

Automatyczne rozliczanie
rozrachunkéow

Automatyczne rozliczanie rozrachunkdw, przy mozliwosci recznego
rozliczania rozrachunkéw w przypadku braku mozliwosci identyfikacji
automatycznej lub koniecznosci zmiany automatycznie stworzonego
rozliczenia

49

Czesciowe rozliczanie rozrachunkéw

Czesciowe rozliczanie rozrachunkéw przez kilka dowoddéw i rézne formy
rozliczen

50

Wiekowanie naleznosci i zobowigzan

Wiekowanie naleznosci i zobowigzan po wszystkich datach je
charakteryzujacych, wraz z monitorowaniem terminéw ptatnosci

51

Statusy rozrachunkdw

Podziat rozrachunkéw wg ich statusu na rozliczone, nierozliczone,
przeterminowane, roszczenia sporne, dochodzone sgdownie, itp.

52

Raportowanie naleznosci i zobowigzan

Mozliwos¢ raportowania wedtug struktury wiekowej naleznosci i
zobowigzan w ustalonych przez Zamawiajacego okresach czasowych
(podziat na nie przeterminowane i przeterminowane np. do 90 dni, 91-180

dni, etc.)
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Noty odsetkowe

Automatyczne naliczanie odsetek od przeterminowanych naleznosci wraz z
generowaniem i drukowaniem not odsetkowych z mozliwoscig
automatycznego ewidencjonowania oraz definiowania szablonu
dokumentu z poziomu rozrachunkéw z odbiorcami i dostawcami

54

Potwierdzenia sald

Generowanie i drukowanie potwierdzen sald z mozliwoscig wskazania
daty, ktérej potwierdzenie dotyczy, innej niz data sporzgdzenia oraz
definiowania szablonu dokumentu

55

Wezwania do zaptaty

Generowanie i drukowanie wezwan do zaptaty (réznych wersji w
zaleznosci od etapu procesu windykacyjnego) zawierajgcych szczegétowe
dane nieuregulowanych dokumentéw, kwote naliczonych odsetek dla
kazdej pozycji, termin zaptaty

56

Ewidencja korespondencji z klientem

Rejestracja w systemie podjetych czynnosci wobec dtuznika z dotgczeniem
korespondencji z catego procesu windykacji

57

Aktualizacja rozrachunkow na
przetomie lat

Automatyczne uaktualnianie rozrachunkéw w BO przy ewidencji ksiegowej
na przetomie lat obrotowych (w grudniu i styczniu)

58

Wielowymiarowe identyfikowanie
kosztéw

Wielowymiarowe (wieloaspektowe) identyfikowanie kosztéw za pomoca
stownikéw kosztéw (bez koniecznosci rozbudowy analitycznej planu kont)

59

Identyfikacja kosztow wedtug réznych
kryteriéw

Tworzenie i przypisywanie dowolnej liczby stownikéw kosztow,
identyfikujacych koszty wedtug réznych kryteriow, do dowoddéw
ksiegowych (np. projekty)

60

Rozliczanie kosztow w czasie

Automatyczne rozliczanie i ewidencjonowanie kosztow w czasie wg
okreslonych algorytméw

61

Rozliczenia kosztow

Mozliwos¢ automatycznego rozliczania kosztow wedtug samodzielnie
zdefiniowanych algorytmoéw, np. procentowo lub wedtug rozdzielnika
kosztéw (naliczanie kosztow posrednich dla wybranych kont)

62

Raporty z kosztow

Mozliwos¢ tworzenia raportow z kosztow (tj. wg zaewidencjonowanych
dokumentdéw) za wybrany przez uzytkownika okres, np. koszty projektu w
okresie od 01.03 .xxxx do 30.06.xxxx; sumowanie kosztéw wedtug
zadanych kryteriow, np. wedtug zadan, kategorii kosztéw, wybranych kont
syntetycznych / analitycznych, wartosci netto, podatku VAT, itp.

63

Rejestry VAT

Tworzenie rejestrow do podatku VAT zawierajgcych komplet wymaganych
przepisami danych i niezbednych do prawidtowego rozliczenia z US, w tym
podziat na rejestry biezace i oczekujgce: sprzedazy, zakupu, zakupu
srodkow trwatych, wewnatrzwspdélnotowego nabycia towardéw,
wewnatrzwspdlnotowej dostawy towardw, importu ustug, eksportu ustug
itp.; mozliwos¢ wydzielenia kilku rejestréw danego rodzaju np.
wyodrebnienie rejestréw zakupu dla projektéw, sprzedazy dla miejsc

sprzedazy;




Rejestry zakupu dla dziatalnosci mieszanej powinny dodatkowo zawieraé
automatycznie wyliczone przez system wedtug prewspoétczynnika VAT
kwoty netto, VAT i brutto czesci faktury podlegajgcej odliczeniu od VAT
naleznego.

64

Domyslne rejestry VAT

Automatyczne przypisanie rejestrow podatku VAT do typdw dokumentow z
mozliwoscig recznej zmiany przypisanego rejestru

65

Automatyczna ewidencja rejestrow
VAT

Automatyczne uzupetnianie rejestréw podatku VAT podczas
ewidencjonowania dokumentu

66

Okres rozliczenia VAT

Mozliwos¢ przypisania podatku VAT do rejestru dotyczacego innego okresu
niz okres sprawozdawczy dokumentu w sposéb reczny i automatyczny (wg
z gory ustalonego parametru np.: zgodnie z terminem ptatnosci faktury)

67

Wydruki rejestrow VAT

Wydruk rejestréw do podatku VAT z podziatem na kwoty netto, brutto i
stawki / kwoty podatku VAT oraz dane faktury i identyfikujgce kontrahenta

68

Mozliwos¢ przypisania podatku VAT
naliczonego

Mozliwos¢ przypisania podatku VAT naliczonego do sprzedazy
opodatkowanej lub mieszanej

69

Stownik stawek VAT

Mozliwos¢ dodawania stawek podatku VAT (w przypadku zmiany w
przepisach obowigzujgcych)

70

Czesciowe odliczanie podatku VAT

Definiowanie réznych wspdtczynnikdw do rozliczania podatku naliczonego
oraz automatyczne rozliczenie podatku VAT naliczonego w dokumencie wg.
przypisanego wspétczynnika na dotyczacy sprzedazy zwolnionej i
opodatkowanej

71

Deklaracje JPK_V7i V7K

Automatyczne generowanie deklaracji i deklaracji korygujgcych dotyczacych
podatku VAT

72

E-deklaracje

Mozliwos¢ wysytania rozliczen podatkowych dotyczgcych np.: VAT-UE,
JPK_V7, JPK_V7K, CIT w formie elektronicznej (e-deklaracje)

73

Przechowywanie e-deklaracji

Archiwizacja i chronologiczne przegladanie deklaracji podatkowych oraz
wersji rejestréw, na podstawie ktdrych zostaty sporzgdzone deklaracje, dla
poszczegdlnych okreséw

74

UPO dla e-deklaracji

Mozliwos¢ pobierania i archiwizowania potwierdzen UPO wystanych
rozliczen podatkowych

75

Wskaznik struktury VAT

a) Mozliwos¢ automatycznego ustalenia wskaznika proporcji struktury VAT,
zgodnie z art.90 ust.3 Ustawy o VAT za poprzedni rok obrotowy oraz
prewspodtczynnika VAT zgodnie z art.86 ust.2g. Zamawiajgcy poda
Wykonawcy proporcje % do przeliczenia wskaznika proporcji i wyliczenia
prewspotczynnika;

b) Mozliwos$¢ automatycznego wyliczenia naliczonego podatku VAT dla
nabycia towardw i ustug rozliczanych wedtug prewspétczynnika wstepnego;

¢) Mozliwosé automatycznego przeliczenia naliczonego podatku VAT
podlegajgcego odliczeniu za rok poprzedni wedtug wyliczonego
prewspotczynnika rzeczywistego; wyliczenie korekty rocznej VAT.




76

Import danych z innych modutéw

Mozliwos¢ importu zadekretowanych list ptac do FK,
Mozliwo$¢ importu zadekretowanych not z programu ewidencji ST i WNiP
(w zakresie ST, WNiP, wysposazenia - przyjecie na stan, amortyzacja, etc).

77

E-sprawozdanie

Mozliwos¢ sporzadzania, wysytania i przechowywania E-sprawozdania
wraz z dowodem wysytki

78

Uzytkownicy

Mozliwos¢ jednoczesnej pracy kilku uzytkownikéw

79

Uprawnienia uzytkownikéw

Mozliwos¢ przypisywania uzytkownikom uprawnien (m.in. oglagdanie,
wprowadzanie, usuwanie i zatwierdzanie oraz ograniczenia dostepu do
wybranych danych)

80

Praca zdalna

Mozliwos¢ pracy online w programie




2. Ksiega inwentarzowa

Lp. Nazwa Opis minimalnych wymagan
Ksiega inwentarzowa prowadzona wg|_ . . . . . .
: ) Ewidencja majatku oraz zasady amortyzacji zgodne z przepisami ustawy o
1 |Krajowych Standardéw e
- rachunkowosci i KSR
Rachunkowosci
. . . . Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i
2 [Ewidencjonowanie majatku .
prawnych, wyposazenia
Rozdzielenie amortyzacji bilansowej i podatkowej. Automatyczne
3 | Prowadzenie kartotek nadawanie kolejnych numerdédw ewidencyjnych nowo wprowadzanym i
zaimportowanym kartotekom (ST, WNiP, wyposazenie)
. Mozliwos¢ wyboru metody amortyzacji danego sktadnika majatku:
4 | Metody amortyzacji . . .
jednorazowa, liniowa, dygresyjna
Odpisy amortyzacyjne obliczane niezaleznie wedtug zasad bilansowych i
5 | Amortyzacja bilansowa, podatkowa pisy yzacyl 8 y
podatkowych
OT, LT, przeszacowanie, zmiana wartosci, odpis aktualizujgcy, zmiana
6 |Zbiorcze dodawanie dokumentdw  miejsca uzytkowania, zmiana parametréw amortyzacji, zmiana centrum
kosztow
7 | Zestawy Srodkow trwatych Mozliwosc taczenia srodkow trwatych w zestawy
., . L, ) Podzielnik kosztédw Zrédet finansowania srodkéw trwatych, z mozliwoscia
Zrodta finansowania srodkéw . L L . . . . .
8 N , zdefiniowania zrodta (dotacje, Srodki wtasne, projekty, itp.). Naliczanie
trwatych — podzielnik kosztow . . , . . ) .
amortyzacji dla kazdego st z podziatem na zrddta finansowania.
. Mozliwos¢ tworzenia dokumentu inwentaryzacji recznie lub z
9 |[nwentaryzacja . .
wykorzystaniem kodow kreskowych
3. Handel
Lp. Nazwa Opis minimalnych wymagan
Sprzedazy — faktury, paragony, faktury do paragonu, faktury korygujace,
proforma oraz zaliczkowe, wszystkie dokumenty mogga by¢ wystawiane w
1 | Dokumenty .
réznych walutach,
Rejestrowanie umowy na statg dostawe lub wykonanie ustugi z
2 Umowy i faktury cykliczne ) Y ) 2 @ y &
okresowym fakturowaniem
Petna obstuga przygotowania i wysytki plikéw JPK do bramki Ministerstwa
Finansdw, wraz z mozliwoscig sprawdzenia pliku przed jego wystaniem.
3 Jednolity Plik Kontrolny o ' 13 5p pliku przed jego wy
Mozliwe jest zaimportowanie pliku JPK wygenerowanego w innym
systemie, w celu weryfikacji poprawnosci oraz wysytki
Zdefiniowanie wzorcéw uprawnien pozwala przypisaé je do wielu
4 Definiowalne uprawienia L , . P P przyp !
operatoréw jednoczesnie.
5 |E-faktura Mozliwos¢ wystawiania i wysytania faktur ustrukturyzowanych
4. Kadry -ptace i HR
Lp. [Nazwa Opis minimalnych wymagan
1. |Prowadzenie kartotek personalnych |Przeglad historii zmian w kartotekach pracownikow (tj. kategorie

zatrudnienia, stanowiska, zmiany stanowisk, zmiany stawek
zaszeregowania, stazu, rekrutacji, szkolenia )
Wysytanie automatycznych przypomnien dotyczgcych terminu nowych

e-teczki pracownicze

badan lekarskich, szkoler BHP czy tez dobiegajgcych korica uméw o prace.,




2. |Ewidencja nieobecnosci w podziale |eksport nieobecnosci na wtasciwe listy ptac, automatyczne wyliczanie

na rodzaj absencji przystugujgcego wymiaru urlopu, wykorzystanego, zalegtego

3. |Baza pracownikéw mozliwosé przypisania pracownika do okreslonej grupy ptacoweji komorki
organizacyjnej oraz mozliwosc¢ przypisania do konkretnej listy ptac (statej)
Mozliwos¢ automatycznych przypomnien dotyczgcych terminu nowych
badan lekarskich, szkoler BHP czy tez dobiegajgcych korica uméw o prace.

4. |Mozliwosci zatrudnienia Implementacja struktury organizacyjnej.

Zapewnienie kompleksowej obstugi uméw o prace, a takze rejestracje umoéw
cywilnoprawnych.

Mozliwos¢ zatrudnienia jednego pracownika na kilku stanowiskach w
podziale na czesci etatu, z réznym wynagrodzeniem, z réznych zrédet
finansowania.

5. |Kartoteka obecnosci nieobecnosci, w tym z tytutu urlopédw wypoczynkowych, bezptatnych, innych
nieobecnosci i zwolnien od pracy, choroby i macierzyristwa.

6. |Rejestracja czasu pracy ewidencja czasu pracy, rejestracja nadgodzin raz godzin pracy w porze
nocnej, mozliwos$¢ nadawania koloréw w kalendarzach, magazyn nadgodzin
do kontroli rozliczania nadgodzin

7. |Delegacje stuzbowe Obstuga delegacji stuzbowych, rejestr wniosek o delegacje, polecenia
wyjazdu

8. |Dane osobowe pracownika adresy: zamieszkania, zameldowania, korespondencyjny, przypisanie US do
wiasciwego adresu

9. |Dodawanie definicji dokumentéw |Mozliwos¢  dodawania/tworzenia  nowych  definicji  dokumentéw

dodatkowych dodatkowych do tabel systemowych.

10. |Dodatkowe ewidencje (listy) e Mozliwos$¢ dodatkowych list, umozliwiajgce weryfikacje

kadrowe

wprowadzonych danych kadrowych, tj.:

badania lekarskie - na licie dla wybranej grupy pracownikdw jest
mozliwos¢ dodawania, ustawienia daty wykonania, zmiany
terminu, ustalenia nastepnego terminu, anulowania planowanego
badania;

e szkolenia BHP - na liscie dla wybranej grupy pracownikéw jest
mozliwosé dodawania, ustawienia daty wykonania, zmiany terminu,
ustalenia nastepnego terminu, anulowania planowanego szkolenia
BHP;

e nagrody i kary - lista zawiera wprowadzone nagrody i kary na
kartotece pracownika; mozliwo$¢ dokonania zmian poprzez liste.

e wypadki - lista zawiera wprowadzone w kartotekach pracownikéw
wypadki, bezposrednio z listy mozna wprowadzi¢ nowag karte
rejestracji wypadku;

e oswiadczenia - lista zawiera oSwiadczenia PIT-2, PIT+3
wprowadzone na kartotece pracownika; nowe os$wiadczenie
mozemy dodac bezposrednio z tej listy;

e rodzina pracownikéw - lista zawiera cztonkéw rodzin pracownikéw
wprowadzonych na kartotece pracownika; nowego cztonka rodziny
mozemy przypisaé pracownikowi bezposrednio z tej listy;

e planowane nieobecnosci - lista stuzy do planowania urlopow

pracownikdw, najczesciej sg to dtugoterminowe urlopy, planowany




urlop mozna przeksztatci¢ bezposrednio w nieobecnos¢, ktéra
zostanie odnotowana w kalendarzu pracownika;

e whnioski o urlopy, delegacje

e elementy wyptaty: lista zawiera wszystkie elementy wyptaty
wchodzace w sktad wynagrodzen pracownikéw zrealizowanych w
wybranym okresie (bez wzgledu na ich zrédto: etat, umowa, ...), 0
umieszczeniu elementu wyptaty na liscie decyduje okres elementu
badz data jego wypftaty;

e struktury organizacyjne - lista umozliwia podpiecie pracownikow w
odpowiednie gatezie struktury organizacyjnej zgodnie z
podlegtoscia;

e sSwiadczenia socjalne - lista zawiera wprowadzone Swiadczenia
socjalne na kartotece pracownika; nowe Swiadczenie socjalne
mozemy takze przypisac¢ pracownikowi bezposrednio z tej listy;

e dokumenty dodatkowe - lista wyswietla liste Swiadectw pracy
wprowadzonych jako dokument dodatkowych oraz umozliwia ich
dodanie bezposrednio z listy.

11. |Operacje seryjne Dziatania seryjne dla grupy pracownikéw np. zaktualizuj wydziat
12. |Raporty Mozliwos¢ generowania zapytan ad hoc, zdefiniowane raporty
13. |Import danych do systemu ptacowego
14. |Wydruki z danymi znajdujgcymi sie w systemie (staz, stanowiska itp.)
15. |Powigzanie z FK przypisanie kosztow ksiegowych do pracownika, eksport LP do systemu
ksiegowego
16. |Sprawozdania dotyczgce zatrudnienia
17. |Dodawanie definicji dokumentéw |mozliwos¢  dodawania/tworzenia  nowych  definicji dokumentéw
dodatkowych dodatkowych do tabel systemowych
PLACE
Lp. | Opis minimalnych wymagan
1. Mozliwos¢ tworzenia wielu list w miesigcu, zaréwno list podstawowych jak i dodatkowych (dowolnosé)
2. Mozliwos¢ tworzenia list ptac z réznych zrédet finansowania
3. Roczna numeracja list ptac w obrebie utworzonych rejestréw
4, Planowane listy ptac, mozliwosé naliczenia planowanych list ptac, ktére pozwalajg nalicza¢ min. rezerwy
urlopowe, odprawy emerytalne.
5. Konfigurowalny uktad numeru oddzielnie dla kazdego rejestru
6. Biblioteka rodzajoéw list stuzgca do grupowania list ptac z mozliwoscia ich samodzielnego tworzenia
7. Kontrola wprowadzania pracownikdw na wtasciwe listy ptac
8. Indywidualne i grupowe naliczanie wynagrodzen
9. Rozliczanie innych dochodoéw typu stypendia, ryczatty
10. Miesieczne obliczanie sktadek ZUS pozwalajgce unikngé groszowych réznic na raporcie do ZUS
11. System powinien umozliwiaé rejestrowanie danych podatkowych, na podstawie ktérych system kontroluje
progi podatkowe, kwoty zwolnien od podatku itd., a takze zapewnia¢ mozliwos¢ pobierania wyzszych zaliczek
na podatek w ciggu roku.




12. Automatyczne naliczanie wynagrodzen w przypadku zmiany wysokosci angazu, (podwyzki) lub rodzaju angazu
w trakcie miesigca. Mozliwos¢ uwzglednienia dodatkowego wynagrodzenia za nadgodziny oraz prace w
godzinach nocnych na podstawie rejestru czasu pracy.

13. | Operacja seryjna: Przeszeregowanie pracownikéw — funkcjonalnos¢ umozliwia dokonanie grupowej:

* zmiany stawki zaszeregowania o procent, kwote lub wpisanie wskazanej grupie pracownikéw tej samej kwoty
wynagrodzenia;

¢ wyptate nagrody o tej samej kwocie;

* wyptate nowego dodatku z tg sama kwotg, procentem lub o tej samej wartosci dla grupy pracownikow;

¢ zmiane wartosci wskazanego dodatku o kwote, procent lub wpisanie wskazanej grupie pracownikéw tej
samej wartosci dodatku;

¢ zakonczenie wyptaty wskazanego dodatku.

14. Nadanie priorytetu kolejnosci potracen np. zaliczek, kar pienieznych i innych niewynikajgcych z mocy tytutow
wykonawczych, automatyczng kontrole kolejnosci potracen oraz kwoty wolnej od potracen

15. Zamykanie list ptac zabezpieczajgce przed modyfikacjami po wyptacie (oznaczenie oryginat/robocza)

16. Woyliczanie podstawy wymiaru zasitkdéw wedtug obowigzujgcych przepiséw — aktualizacja przepiséw

17. Mozliwos¢ automatycznego naliczania list korygujgcych

18. System musi umozliwia¢ funkcje wykonywania seryjnych zmian wynagrodzen (kwotowo procentowo)

19. System musi umozliwia¢ wprowadzanie informacji dotyczacych sktadanych oswiadczen i informacji
otrzymanych od pracownika (wspdlne rozliczanie, blokada sktadek, wyzszy podatek, dodatkowe zatrudnienie)

20. Dowolnos¢ tworzenia potrzebnych stownikéw, sktadnikéw wynagrodzen

21. Aktualizacja parametréw naliczania (sktadki ZUS, koszty i podatek, ryczatty i wynagrodzenia) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

22. Mozliwos¢ whasnego wyboru sktadnikédw drukowanych na liscie ptac

23. Baza statych potracen np.: ubezpieczenia, sktadki

24, Ewidencja potracen komorniczych, alimentacyjnych i wyrokéw US

25. Czytelne wydruki list ptac w réznych formatach

26. Tworzenie raportéw ZUS RMUA IMIR z mozliwoscig rozsytania emailem

27. Tworzenie dowolnych zestawien sumacyjnych, dowolnego sktadnika wyptaty z dowolnego okresu

28. Uwzglednienie w PIT11 50% kosztow przy prawach autorskich (rozliczenie na koniec roku)

29. Ewidencja standardowych polecen przelewdw oraz przelewdw do ZUS i do US
Obstuga wielu rachunkéw firmowych (przypisanie do konkretnych list ptac)

Generowanie przelewéw z wynagrodzen na podstawie list ptac i eksport do dowolnego systemu bankowego

30. Generowanie jednej deklaracji PIT4R miesiecznie z catego systemu,

31. Generowanie i eksport do Ptatnika deklaracji DRA, RCA, RZA, RSA

32. Deklaracje PIT4, PIT4R, PIT8C, PIT8R, P15

33. Zestawienie ZUS zawierajgce w zwartej formie wszystkie dane do raportéw ZUS

34, Roczna informacja ZUS IWA

35. Informacja dla ZUS Z-3, ZUS Z-3A

36. Dekretacja list ptac z uwzglednieniem kosztéw rodzajowych
Dekrety ksiegowe

37. Mozliwos¢ wykonania praktycznie dowolnego zestawienia z danych wprowadzonych w systemie

38. Mozliwosc¢ przesytania wszelkich wydrukow pocztg elektroniczng w formie zatgcznika w standardzie PDF

39. Wydruk kart zasitkowych

40. Wydruk zaswiadczenia o zarobkach z dowolnego okresu

41. Wydruk zaswiadczenia dla emerytdéw pracujgcych




42. Zwroty i doptaty sktadek ZUS
43. Mozliwos¢ zwrotu i doptaty pracownikowi sktadek ZUS z podziatem na lata oraz proporcjonalnie do
zrédet finansowania, Mozliwo$é blokady naliczania sktadek w dowolnym momencie.
ZFSS
Lp. | Opis minimalnych wymagan

Baza kredytéw pracownika

Mozliwos$¢ wprowadzenia kilku tytutdw potracen naraz

Wyptaty zapomdg, dofinansowan do wczaséw/sportu-kultury wraz z uwzglednieniem kwoty wolnej, rejestr
zapomog wraz z pilnowaniem limitéw kwot wolnych

ROZLICZANIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Lp. | Opis minimalnych wymagan
1 Naliczanie i ewidencja umoéw zlecenia i umdw o dzieto
3 Mozliwos¢ zawierania uméw zaréwno z wiasnymi pracownikami jak i z osobami obcymi
4 Numeracja uméw w obrebie rejestrow
5 Biblioteka tresci umow
6 Uwzglednia 50% koszty przy prawach autorskich
7 Przejrzysty sposéb ustalania i rozliczania sktadek ZUS
8 Mozliwosc¢ zaptaty w ratach
9 WYybadr ptatnosci na jeden z dwéch rachunkéw lub gotowka
10 Wydruk umowy zlecenia i umowy o dzieto z mozliwoscig zmian standardowych wzoréw
11 Wydruk rachunku do umowy wystawianego przez pracownika
12 Generowanie przelewdw z wynagrodzen na podstawie list ptac i eksport do dowolnego systemu bankowego
13 Automatyczne przelewy podatku dochodowego i zryczattowanego
PPK
Lp. | Opis minimalnych wymagan
1 | Ewidencje PPK - dodatkowe listy umozliwiajgce fatwe odfiltrowanie oséb zgtoszonych do Pracowniczych

Planéw kapitatowych oraz tych, ktérzy nie sg przypisani do PPK badz zrezygnowali.
e Uczestnicy PPK

e Rezygnacje PPK

¢ Pozostali

PULPIT PRACOWNIKA, PULPIT KIEROWNIKA




Platforma internetowa Pulpit Pracownika i z Pulpitem Kierownika do samoobstugi pracowniczej. Powinna
umozliwia¢: wglad w dane kadrowo-ptacowe, generowanie oraz zarzgdzanie wnioskami pracowniczymi i czasem
pracy on-line z dowolnego miejsca o kazdej porze, takze z urzgdzen mobilnych.

Lp. | Opis minimalnych wymagan

[uny
[Eny

Obieg wnioskéw zdefiniowanych w systemie wraz z okresleniem statuséw na ktérym znajduje sie
dokument: oczekujgcy, zaakceptowany, odrzucony, dla wnioskdw t;. :
Ubezpieczenie cztonka rodziny
O zmiane adresu
Zmiana danych osobowych (nazwiska)
Zmiana danych podatkowych
Zmiana dokumentu tozsamosci
Zmiana rachunku bankowego
Whiosek o delegacje
Whiosek o opieke (dni i godzin)
O urlop okolicznosciowy
. O urlop wypoczynkowy (pracownik wnioskuje->przetozony akceptuje->kadry otrzymujg informacje o
nieobecnosci)
Nieobecnos¢ usprawiedliwiong ptatng
Urlop ojcowski
Urlop bezptatny
Urlop macierzynski
Urlop rodzicielski
Whiosek o nadgodziny
Zlecenie nadgodzin
Odbidér nadgodzin

T TSm0 o0 T
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2. Mozliwos¢ pobierania i drukowania dokumentéw

2 | Pulpit pracownika :

o peten wglad do swoich danych kadrowych

. danych dotyczacych czasu pracy

. wykorzystania limitdw urlopowych

. obecnosci i nieobecnosci

o wglad w swoje wypftaty (paski), deklaracje podatkowe

o mozliwos¢ podgladu dokumentéw dodanych mu przez dziat HR lub podpietych samodzielnie oraz te,
ktore podpigt samodzielnie za posrednictwem Pulpitu Pracownika

o mozliwos¢ drukowania i pobierania dokumentéw

3 | Pulpit kierownika:

o podglad danych dotyczacych podlegtych pracownikéw (kadrowo-ptacowych)

o szybki podglad obecnosci pracownikow,

o planowane nieobecnosci i ustalenie zastepstw

o rzeczywistego czasu pracy dla wielu pracownikéw - dane moze modyfikowac pojedynczo dla konkretnego
pracownika lub dla grupy.

o dostep do statystyk pozwalajgcy na kontrole ilosci nadgodzin

o podglad listy badan i szkolerr BHP

o podglad, lista powiadomien i akceptacja wnioskéw dla zarzgdzanych pracownikéw

. mozliwos¢ wielostopniowego zatwierdzania wg ustalonej w systemie Sciezki

. zasobnik dokumentédw umozliwiajgcy przechowywanie i udostepnianie dokumentéw w formie
zatgcznikow

. mozliwos¢ ustawienia alertéw dot. np. urodzin podlegtych pracownikdw, dat badan lekarskich oraz innych
dziatan wymaganych przez proces np. wykonania oceny pracownika.

. mozliwos¢ podgladu dokumentéw dodanych mu przez dziat HR lub podpietych samodzielnie oraz te,
ktdre podpiaft samodzielnie za posrednictwem Pulpitu Pracownika




mozliwos¢ drukowania i pobierania dokumentéw

11l Etapy Wdrozenia i wymagania zwigzane z realizacjq zamoéwienia.

1. Wdrozenie realizowane bedzie w terminach i Etapach okreslonych w sporzadzonym przez
Wykonawce, Harmonogramie uwzgledniajgcym wymagania i zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego. Przedstawiony Harmonogram nie moze przekracza¢ wymaganego terminu
realizacji Wdrozenia opisanych w pkt.3.

2. Tworzac Harmonogram Wykonawca musi uwzgledni¢ czas odbioru kazdego Etapu przez
Zamawiajgcego oraz ewentualne ryzyko nieodebrania Etapu przez Zamawiajgcego. Ostatni dzien
odbioréw poszczegdélnych Etapéw nie moze wypadac w dziert ustawowo wolny od pracy.

3. Termin wdrozenia modutdw :

— Kadry i ptace — do 60 dni od daty podpisania umowy,
—  FK, ST, Handel — do 60 dni od daty podpisania umowy.
4. Obszar kadrowo — ptacowy:
- szkolenie pracownikéw — 24 godziny;
- asysta dla uzytkownikéw — 20 godzin
5. Obszar ksiegowy:
- szkolenia handel — 8 godzin
- szkolenia ksiegowos¢ i $Srodki trwate — 40 godzin
- asysta dla uzytkownikéw — 30 godzin.

Etapy Wdrozenia:

1. Etap | — Prace przygotowawcze

1) W ramach realizacji Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu dokumenty zawierajgce co najmniej:

a) oswiadczenie Wykonawcy, ze posiada gwarancje wdrozenia odpowiednich $srodkéw technicznych i
organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych objetych przedmiotem zamdwienia spetniato
wymogi RODO,

b) propozycje sposobu realizacji przedmiotu zaméwienia,

c) liste zasobdéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych Etapdw i catego zamdwienia w zaproponowanym
Harmonogramie, w szczegdlnosci: sprzet, urzadzenia, pomieszczenia, tacze internetowe,

d) liste pracownikow Wykonawcy odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych Etapdéw i catego
zamodwienia, zawierajgcg dane teleadresowe osdb biorgcych udziat w wykonaniu zaméwienia ze strony
Wykonawcy,

e) sposoby komunikacji oséb zaangazowanych w wykonanie zaméwienia,

f) sposoby zapewnienia jakosci dostarczanego Systemu,

g) inne dane i informacje, ktére Strony uznajg za niezbedne do poprawnego wykonania zamédwienia.

2) Odbidr Etapu.

Przedmiotem odbioru bedzie dostarczony przez Wykonawce zestaw dokumentdw, ktdry zostanie oceniony
pod wzgledem kompletnosci, poprawnosci oraz szczegdétowosci i gwarancji nalezytego wykonania catosci
przedsiewziecia. Odbior kompletu ww. dokumentéw jest warunkiem uzyskania wszystkich kolejnych
odbioréow.

2. Etap Il - Analiza przedwdrozeniowa
1) W ramach realizacji Etapu Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu dokumenty dotyczace Analizy
wykonanej na potrzeby dostarczanego Systemu, zawierajgce co najmniej nastepujace informacje:



a) analize dziatalnosci Zamawiajagcego w  zakresie  objetym  wymaganiami  Systemu,
b) analize danych i ich struktury w obecnie wykorzystywanych systemach (zawartosci baz danych),

c) analize proceséw, procedur, «czynnosSci i operacji dziatajgcych na  tych  danych,
d) analize bezpieczenstwa Systemu uwzgledniajaca: - przepisy o ochronie danych osobowych: Wykonawca
dokonuje oceny skutkow planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych (zgodnie z
art. 35 RODO). Ocena skutkéw musi byé zatwierdzona przez Zamawiajgcego, - Polskie Normy, -
zagwarantowanie uzytkownikom dostepu do funkcji i danych (pdl) Systemu niezbednych do wykonywania
ich obowigzkéw,
e) analize infrastruktury teleinformatycznej Zamawiajgcego zwigzanej z realizacjg zamdwienia,

f) analize wymagan Zamawiajgcego pod wzgledem: kompletnosci, szczegdétowosci, spdjnosci,
jednoznacznosci, aktualnosci oraz poprawnosci,

g) analize przepiséw prawa, obejmujgcych zakresem moduty Systemu,

h) wykonanie odpowiednich schematéw i rysunkéw,

i) inne dokumenty, ktére Wykonawca uzna za niezbedne dla prawidtowego wykonania tego Etapu, w
szczegblnosci zapewniajgce, ze System jest zgodny z przepisami prawa,

2) Odbiér Etapu. Przedmiotem odbioru bedzie dostarczony przez Wykonawce zestaw dokumentow z
wykonanej analizy ktdra zostanie oceniona pod wzgledem kompletnosci, aktualnosci, poprawnosci oraz
szczegdtowosci i gwarancji nalezytego wykonania catosci przedsiewziecia. Odbidr Analizy jest warunkiem
rozpoczecia realizacji kolejnego Etapu Projekt Systemu.

3. Etap Ill — Projekt Systemu

1) W ramach realizacji Etapu Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu dokumenty, zawierajgce co najmniej
nastepujace informacje:
a) liste rél wystepujgcych w Systemie,

b) sposoby weryfikacji i zatwierdzania przez Zamawiajgcego wymagan dla Systemu okreslonych w
niniejszym dokumencie,

¢) planu migracji danych z obecnie wykorzystywanych przez Zamawiajgcego systemow informatycznych do
Systemu, zawierajgcego w szczegdllnosci szczegdtowe uzgodnienia dotyczgce zakresu i sposobu
przeniesienia danych (migracji lub wprowadzenia recznego) oraz harmonogram migracji, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wymagan w zakresie migracji danych,

d) projekt bazy danych Systemu,

e) projekt Systemu obejmujacy opisy: - interfejséw (formularzy),
- plikow i danych wejsciowych, - plikoéw i danych wyjsciowych,
f) projekt bezpieczenstwa Systemu na poziomach: - serwera, - stacji roboczej, - Srodowiska bazodanowego,
- Systemu - w rozbiciu na funkcjonalnosci w modutach,

g) projekt wdrazania Systemu,

h) projekt systemu komputerowego na stacjach roboczych — bedacy listg niezbednego oprogramowania,
wraz z wersjami, wymaganego do poprawnej pracy Systemu,
i) projekt testowania Systemu, w tym scenariusze testowe,
j) projekt eksportowania danych z modutu lub Systemu w wersji produkcyjnej do modutu lub Systemu w
wersji testowej,
k) inne dokumenty, ktére Wykonawca uzna za niezbedne do prawidtowego wykonania tego etapu, w
szczegoblnosci zapewniajace, ze System jest zgodny z przepisami prawa oraz wymaganiami okreslonymi
przez Zamawiajgcego.

2) Odbidr Etapu. Przedmiotem odbioru bedzie dostarczony przez Wykonawce projekt Systemu oraz
scenariusze testow Systemu, ktore zostang ocenione:
a) w zakresie projektu Systemu: - zgodnosci projektu ze wszystkimi wymaganiami opisanymi w niniejszym



dokumencie, - wykonalnosci projektu w okreslonych warunkach i terminie, - kompletnosci, poprawnosci
oraz szczegodtowosci przedstawionych dokumentdw,
b) w zakresie scenariuszy testow Systemu: - kompletnosci scenariuszy, tj. ujecia w nich wszystkich funkcji
Systemu, - funkcjonalnosci scenariuszy, tj. czy zaktadane metody testowania funkcji Systemu s3
wystarczajgce do sprawdzenia prawidtowosci ich dziatania, - pracochtonnosci i materiatochtonnosci
scenariuszy, tj. czy zabezpieczono dla celdw testowania odpowiednig obsade kadrowa, sprzet, materiaty,
itp., dla elastycznosci scenariuszy, tj. czy w razie istotnych modyfikacji funkcjonalnosci Systemu mozna w
prosty sposdb zmodyfikowac odpowiednio scenariusze testéw. Odbidr Etapu jest niezbedny do rozpoczecia
testow.

4. Etap IV — Dostawa oprogramowania

1) Wykonawca dostarczy nosniki z oprogramowaniem wraz z licencjami pozwalajgcymi zainstalowac i
skonfigurowac¢ dostarczone oprogramowanie na wszystkich stanowiskach pracy.

2) W ramach realizacji Etapu Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu dokumenty licencyjne oraz protokét
przekazania oprogramowania,

3) Przedmiotem odbioru Etapu bedzie protokét odbioru oraz oprogramowania wraz z dokumentami
licencyjnymi z oryginalnymi nosnikami, z ktérych bedzie instalowane oprogramowanie gotowe.

5. Etap V - Szkolenia Uzytkownikéw

1) W szkoleniach weZmie udziat tgcznie do 50 pracownikéw - Uzytkownikdw Systemu w tym Kadry
Kierowniczej,

2) Kazdy pracownik moze uczestniczyé w szkoleniu z wiecej niz jednego modutu,

3) Dodatkowo w kazdym szkoleniu moze uczestniczy¢ Administrator,

4) Tematyka Szkolen Uzytkownikéw musi obejmowac minimum zagadnienia:

a) stownictwa, termindw i poje¢ uzywanych w dostarczonym Systemie,

b) obstugi Systemu w zakresie niezbednym do korzystania z Systemu w codziennych obowigzkach danego
pracownika w tym wykorzystania kombinacji klawiszy skrétéw umozliwiajgcych efektywniejsze
wykorzystanie Systemu,
c) korzystania z systemu pomocy wbudowanej w celu samodzielnego rozwigzywania zaistniatych
problemoéw,

5.Tematyka  Szkolen  Kadry  Kierowniczej musi  obejmowaé¢  nastepujgce  zagadnienia:

a) funkcjonowanie Systemu,
b) przeptyw danych oraz wzajemne zaleznosci zachodzace miedzy modutami,
c) organizacje pracy t- ORGMASZ po wdrozeniu Systemu,
6) Szkolenia beda przeprowadzone jako zajecia teoretyczne i praktyczne,
7) Zamawiajacy przedstawi Wykonawcy liste oséb skierowanych na szkolenia 7 dni przed rozpoczeciem
pierwszego szkolenia,

8) Wykonawca przekaze nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed datg szkolenia materiaty szkoleniowe dla
poszczegdlnych modutéw (opisujgce zasady pracy w modutach, zawierajgce opis wszystkich funkcjonalnosci
posiadanych przez System) wraz z planem szkolen dla kazdego modutu. Plan szkolenia podlega akceptacji
Zamawiajgcego. Materiaty zostang przekazane w formie elektronicznej,
9) Wszystkie podreczniki bedy zawieraty opis wersji Systemu przeznaczonej do odbioru korcowego,
10) Podreczniki szkoleniowe dla uzytkownikow bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci,
poprawnosci, aktualnosci oraz szczegbtowosci,
11) Szkolenie z Systemu bedzie sie odbywaé takze na danych rzeczywistych zmigrowanych z obecnie
wykorzystanych systemow,
12) Koszt przygotowania i dystrybucji materiatdw szkoleniowych ponosi Wykonawca,
13) Listy obecnosci uczestnikdéw szkolenia, przygotowane przez Wykonawce w uzgodnieniu z



Zamawiajgcym, muszg uwzgledniaé godziny przyjscia i godziny wyjscia uczestnika szkolenia.
W przypadku wezwania uczestnika szkolenia w trakcie trwania zaje¢ do wykonania jego obowigzkdéw
stuzbowych, wpisuje on na liscie obecnosci godzine wyjscia, a nastepnie - po powrocie uczestnika na
szkolenie - wpisuje sie on powtdrnie na liste obecnosci wskazujagc godzine powrotu,
14) W razie braku mozliwosci oddelegowania czesci pracownikow przez Zamawiajgcego na szkolenia
uzytkownikéw, zostang one wykonane w kolejnych Etapach lub w trakcie eksploatacji Systemu,
15) Szkolenia bedg realizowane w grupach do 10 oséb w pomieszczeniach i na sprzecie udostepnionym
przez Zamawiajacego, w terminach uzgodnionych z Zamawiajacym,
16) Nie przewiduje sie przeprowadzania szkolen typu e-learning zamiast szkolen tradycyjnych,
17) Zamawiajacy wymaga, aby liczba dni szkolenia dla kazdego uzytkownika zapewnita umiejetnosc
samodzielnego wykorzystywania funkcji Systemu w zakresie swoich obowigzkéw, w poszczegdlnych
modutach, bez pomocy kogokolwiek z zewnatrz,

6. Etap VI — Testowanie

1) Do czasu zakonczenia Etapu wszystkie btedy w zainstalowanych i dziatajgcych modutach bedg zgtaszane
na zasadach okreslonych w Umowie dla ustug realizowanych po odebraniu Systemu. W zwigzku z
powyzszym bedg obowigzywaty zasady i zapisy Umowy tak, jakby System zostat odebrany z tg réznicy, ze
dotycza testowanego Systemu. W razie niewywigzania sie Wykonawcy z usuniecia zgtoszonych btedow i
rozwigzania zgtoszonych problemdéw Zamawiajgcy bedzie miat prawo nalicza¢ kary umowne,

2) Testowanie Systemu musi by¢ realizowane przez przeszkolonych uzytkownikow wskazanych przez
Zamawiajgcego.

3) Zamawiajacy przeprowadzi takze inne testy w celu sprawdzenia czy System spetnia postawione przez
Zamawiajgcego wymagania (m.in. testy niefunkcjonalne obejmujace testy wydajnosciowe i testy
bezpieczenstwa),

4) Testowanie Systemu bedzie sie odbywac takze na danych rzeczywistych zmigrowanych z obecnie
wykorzystanych systemoéw,
5) Przy realizacji Etapu testowania mozie byé obecny przedstawiciel Wykonawcy,
6) W razie potrzeby na wniosek Administratora Wykonawca ma zapewni¢ obecnos¢ specjalistow w celu
omoéwienia i rozwigzania przyczyn problemow,
7) Testowanie kompletnego Systemu musi trwac nie krécej niz do czasu zainstalowania wersji produkcyjnej,
8) Za btad na Etapie testowania uznaje sie:
a) nie  spetnienie  ktérego$ z  wymagan  zawartych w  niniejszym dokumencie,
b) nieprawidtowe dziatanie ktérejkolwiek funkcji opisanej w niniejszym  dokumencie,
c) dziatanie Systemu niezgodnie z przedstawiong dokumentacjg,
d) wystgpienie  zdarzenia  uniemozliwiajgcego  poprawne  wykonanie  funkcji  Systemu,
9) Wykonawca przed przekazaniem poprawionej lub/i zaktualizowanej wersji Systemu musi przeprowadzié
jej testy (jednostkowe, integracyjne, systemowe) w sSwojej siedzibie,
10) Kazdorazowo po usunieciu btedu Wykonawca nastepnego dnia roboczego dostarcza nosniki z
poprawiong wersjg Systemu. Nastepnie przedstawiciel Zamawiajgcego dokonuje instalacji poprawionej

wersji Systemu,
11) W ramach realizacji Etapu Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu Protokét odbioru testow Systemu, w
szczegoblnosci raporty z testow, analizy raportow oraz propozycje dziatan,
12) Przedmiotem odbioru Etapu bedzie poprawna praca dostarczonego i zainstalowanego na platformie
testowej Systemu,
13) Przez poprawng prace Systemu rozumie sie:
a) spetnienie wszystkich wymagan zawartych w niniejszym dokumencie,

b) 10 dni roboczych nieprzerwanej pracy dla catego Systemu, bez jakichkolwiek btedow.
W czasie tym nie mogg by¢ dokonywane zadne zmiany w Systemie. W przypadku wystgpienia btedu, czas



ten liczony jest od poczatku,

15) Odbiér Testowania jest warunkiem rozpoczecia realizacji Etapu —VII — Instalowanie platformy
produkcyjnej.
7. Etap VII — Uruchomienie platformy produkcyjnej oraz przekazanie dokumentacji i nosnikéw.

1) Testy wydajnosciowe i testy bezpieczenstwa platformy produkcyjnej weryfikujgce poprawnoscé
konfiguracji — od momentu zainstalowania w odebranym module beda przechowywane dane produkcyjne
(rzeczywiste),

2) Dokumenty niezbedne do odbioru Etapu:
a) Raport z testéw wydajnosciowych,
b) Raport z testéw bezpieczenstwa,

3) Wykonawca Systemu jest zobowigzany na biezgco tworzy¢ i aktualizowa¢ dokumentacje Systemu tak,
aby aktualna jej wersja byta dostepna na kazde zadanie Zamawiajgcego,
4) Wykonawca przekaze w postaci elektronicznej ostateczne wersje:
a) materiatow dla uzytkownikéw poszczegdlnych modutéw umozliwiajgcych sprawne poruszanie sie po
Systemie,

b) zaakceptowang przez Zamawiajgcego procedure dokonywania zgtoszen btedéw i awarii Systemu,
5) Przedmiotem odbioru Etapu bedzie odebranie wersji produkcyjnej poprzez podpisanie protokotu
odbioru potwierdzajgcego poprawny przebieg procesu instalacji Systemu oraz dostarczenie do siedziby
Zamawiajgcego nosnikow oraz zestawu dokumentéw, ktdre beda oceniane pod wzgledem kompletnosci,
aktualnosci, czytelnosci, poprawnosci oraz szczegétowosci.

8. Etap VIl — Rozruch Systemu

1) Etap mozna rozpoczag¢ w momencie odebrania wszystkich do tej pory zrealizowanych Etapéw (we
wszystkich wdrazanych cze$ciach/modutach Systemu).
2) Do czasu zakonczenia Etapu wszystkie Btedy w zainstalowanych i dziatajgcych modutach bedg zgtaszane
i naprawiane na zasadach okreslonych w Umowie dla Ustug Utrzymania, z tym, ze terminy Naprawy Bteddéw
beda dwukrotnie dtuzsze. W razie niewywigzania sie Wykonawcy z obowigzku naprawy zgtoszonych Btedow
Zamawiajgcy bedzie miat prawo nalicza¢ kary umowne, na zasadach tozsamych jak dla Ustug Utrzymania.
3) Wykonawca pod nadzorem przedstawiciela Zamawiajgcego wykonuje migracje danych oraz
przeprowadza testy poprawnosci zmigrowanych danych oraz sporzadzi raport z testdw migracji danych.
4) Strony traktowac bedg rozruch Systemu jako ostatnie sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania
Systemu oraz prawidtowego przeszkolenia uzytkownikow.
5) W czasie rozruchu, System musi poprawnie dziata¢ spetniajgc wszystkie wymagania, ktdore zostaty
opisane w niniejszym dokumencie.

6) Za niepoprawng prace Systemu uwazac sie bedzie wystgpienie btedu w czasie trwania rozruchu Systemu.
7) W okresie trwania rozruchu Systemu Zamawiajgcy wymaga wsparcia Koordynatora Wykonawcy.

8) Wykonawca nie moze dokonywa¢ w czasie rozruchu Systemu zadnych poprawek lub zmian
konfiguracyjnych w Systemie bez zgody upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego.

9) Przedmiotem odbioru Etapu bedzie dziatajgcy poprawnie System, spetniajgcy wszystkie wymagania,
ktore zostaty opisane w niniejszym dokumencie.

10)Potwierdzeniem odbioru etapu bedzie podpisanie  Protokotu  Odbioru  Koricowego.

9. Czas trwania umowy 12 m-cy.

10.Przekazanie danych po zakonczeniu umowy.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy niezaleznie od przyczyny, moduty systemu Enova365 wraz ze
wszystkimi danymi zgromadzonymi w niej w okresie swiadczenia ustugi musi zostaé przekazana przez
Ustugodawce (bez dodatkowych optat) w formie kopii bazy danych zgromadzonych w systemie enova365.



Ustugodawca przekaze baze danych Ustugobiorcy w ostatnim dniu obowigzywania umowy i zapewni
mozliwos¢ przegladania, drukowania danych oraz generowania i przekazywania JPK wymaganych
przepisami prawa przez okres 5 lat liczac od konca roku, w ktérym umowa zostata rozwigzana lub ulegta

wygasnieciu.

11. Harmonogram prac
Wykonawca przygotuje harmonogram prac w terminie 2 dni roboczych od daty podpisania umowy.



